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OBAVEZA POSLODAVCA DA ISPLATI NAKNADU ZA OBAVLJENI RAD VAN RADNOG
ODNOSA

Zakon o radu

¢lan 16 tacka 1)

Ugovorena naknada
Sentenca:

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati naknadu za obavljeni rad i u situaciji kada
zaposleni sa poslodavcem nije imao zakljucen ugovor o radu.

[z obrazloZenja:

"Prema utvrdenju prvostepenog suda, tuzilja je kod tuZzenog u novembru 2010. godine
bila angaZovana na poslovima radnika na farmi i u inkubatorskoj stanici u I. na
poslovima vakcinacije Zivine. TuZilja sa tuZenim nije zakljucila ugovor o radu, niti
ugovor o privremenim i povremenim poslovima. TuZilja je kod tuZenog u novembru
2010. godine ostvarila ukupno 100 sati rada, a sa tuZenim se usmeno dogovorila da joj
na ime svakog sata rada isplati 200,00 dinara, tako da naknada tuzilje za obavljeni rad
za sporni mesec iznosi 20.000,00 dinara, Sto joj tuZeni nije isplatio.

Na osnovu navedenog, pravilno i potpuno utvrdenog Cinjeni¢nog stanja, prvostepeni
sud je pravilno primenio materijalno pravo i doneo pravilnu odluku kojom je usvojio
tuzbeni zahtev.

Neosnovani su Zalbeni navodi tuZzenog da tuZzilja u spornom periodu (novembar 2010.
godine) nije radila kod tuZenog, s obzirom da je to u suprotnosti sa izvedenim pismenim
dokazom (evidencijom o broju sati rada tuzilje kod tuZenog), koji je prvostepeni sud
pravilno prihvatio, jer ova evidencija nije osporena, a imajudi u vidu i ¢injenicu da tuZeni
to nije isticao tokom cCitavog postupka, pa to ne moZe sa uspehom isticati ni u Zalbi.
Naime, i po nalaZenju ovog suda, tuzilji pripada naknada za obavljeni rad, bez obzira Sto
tuzilja nije imala zakljuCen ugovor o radu. Buduci da je utvrdeno da je tuZilja ostvarila
100 sati rada, te da je sa tuzenim ugovorila naknadu od 200,00 dinara po satu, sledi da
je tuZeni ostao duzan isplatiti tuzilji 20.000,00 dinara za obavljeni rad, shodnom
primenom odredaba ¢lana 16. tacka 1) Zakona o radu.”

(Presuda Apelacionog suda u Novom Sadu, GZ1. 2380/2012 od 3.10.2012. godine)
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